FICHE DE POSTE : MEDIATEUR.TRICE SOCIAL ET CITOYENNETE-
CONTRAT ADULTE RELAIS

Poste : Médiateur Social et Citoyenneté

Type de contrat : CDD adulte relais 36 mois — 35h hebdomadaires. Prise de poste : dés que possible
Conditions particuliéres : étre agé de 30 ans ou plus, étre sans emploi ou en PEC résider dans un
quartier prioritaire de la politique de la ville (QPV)

Lieu de travail : Beauvais et Bassin Creillois — véhicule de service disponible pour les déplacements
Rémunération : 2052.37€ brut mensuel (+ reprise expérience possible)

MISSION : Eduquer a la citoyenneté, au vivre ensemble et a la solidarité

Dans le cadre du développement de son service Education, la Ligue de I'enseignement de I'Oise est a
la recherche d'un profil de médiateur.trice afin de compléter I'équipe ; c’est un poste d’animateur en
éducation a la citoyenneté et a la solidarité ayant pour mission de sensibiliser le public aux valeurs de
la République et a la compréhension du monde qui nous entoure pour mieux vivre et agir ensemble.
Ce poste a pour finalité a la fois de sensibiliser les publics dans tous les espaces (scolaires, hors
scolaires, vacances, parcours d’insertion...) et de créer des expériences concrétes donnant
I'opportunité aux jeunes accompagnés de se décentrer et d’expérimenter I'altérité (chantiers
participatifs, projets de jeunes, ...)

Vos missions principales seront les suivantes :

- Aller a larencontre des jeunes et étre a I'écoute de leurs difficultés en terme de citoyenneté,
de discriminations, de violences, de harcélement.

- Soutenir les acteurs éducatifs en milieu scolaire et hors scolaire dans les QPV de Beauvais et
de I’ACSO en matiere d’éducation a la citoyenneté et a la solidarité

- Concevoir et animer des ateliers d’éducation a la citoyenneté auprés de différents publics
(écoliers, collégiens, lycéens, jeunes adultes, adultes) et dans différents milieux (scolaire, hors
scolaire, pénitentiaire...) en articulation avec nos partenaires

- Intégrer une pédagogie ludique, participative permettant la réflexion et le renforcement de
I’esprit critique

- Utiliser la méthodologie de la médiation pour faciliter des échanges constructifs et apaisés
entre les participants sur des thématiques de société

- Intervenir auprés de jeunes en difficulté (décrochage scolaire, parcours d’insertion, ...)

LES SAVOIRS FAIRE ET SAVOIRS ETRE

- Sensibilité aux enjeux de citoyenneté, de justice sociale, d’esprit critique et de vivre
ensemble.

- Excellentes qualités relationnelles et adaptabilité a un public varié.

- Connaitre et reconnaitre les différents acteurs éducatifs du territoire d’intervention
(habitants, acteurs opérationnels et institutionnels)

- Savoir travailler en réseau avec les acteurs locaux et a fédérer une communauté autour des
projets.

- Savoir Travailler en équipe

- Serenseigner, réfléchir et faire évoluer ses connaissances sur les thématiques et outils
pédagogiques

- Faire preuve d’autonomie pour prendre en charge son activité sans devoir étre encadré(e) de
facon continue.

- Sens de l'organisation, capacité a planifier, prioriser, anticiper des actions en tenant compte
des moyens, des ressources, des objectifs et du calendrier pour les réaliser.

- Posture professionnelle : Curiosité, ouverture d'esprit, dynamisme et prise d’initiatives

Les candidatures (lettre de motivation+ CV) sont a adresser a :

Soléne GRIVET — Chargée de projet - P6le Recherche Développement Ingénierie

par mail : solene.grivet@laligue60.fr - Avant le 10 mai 2024




